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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 j.t. z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), zwana dalej
ustawa 1 przepisy wydane na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli
niepublicznych;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 j.t. z pozn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkolach

i placowkach (Dz. U. z 2020 poz. 1604 j.t.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form

oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1520).

§2
Podstawowe pojecia:
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé: Przedszkole Niepubliczne Bt. Edmunda
Bojanowskiego prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek Najswietszej Maryi

panny Niepokalanie Pocz¢tej w Domaradzu

1) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek
Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczgtej, Prowincja Przemyska,

2) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé: kolegialny organ przedszkola
realizujacy statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki,

4) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie

podstawe programowg o ktérej mowa w art. 4 pkt. 24 ustawy.

§3

1. Przedszkole jest placowka niepubliczng, ogdlnodostepna, wielooddziatowa.



2. Nazwa przedszkola:

Przedszkole Niepubliczne Bt. Edmunda Bojanowskiego prowadzone przez Zgromadzenie
Siostr Stuzebniczek Najswietszej Maryi panny Niepokalanie Poczetej w Domaradzu

Adres przedszkola: Domaradz 328 ; 36-230 Domaradz

3. Organ prowadzacy:

Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek
Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczgte;,
Prowincja Przemyska
Ul. Kapitulna 5, 37 — 700 Przemys$l

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje:
Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.
5. Przedszkole, dziata na podstawie wpisu do ewidencji niepublicznych placowek
Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot 1 placowek oswiatowych
NR : Z0Sz/4320/1/2009 z dnia 02 grudzien 2009 r.
7. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE

bl. Edmunda Bojanowskiego
prowadzone przez
Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek Najswietszej Maryi Panny NP
36-230 DOMARADZ 328
Regon 04000593400343, NIP 686-140-66-81

§ 4
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ przedszkola
1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke
samorzadu terytorialnego oraz oplaty wnoszonej przez rodzicoOw.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez organ
prowadzacy.
Wysokos¢ oplaty statej okresla organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole moze pozyskiwac srodki z innych zrodet.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny.

o g~ w

Na dziatalno$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna, moga by¢

przekazywane dotacje, dary oraz dowolne datki.

7. W przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i1 okresowe zwolnienia z odptlatnosci,
w przypadku ciezkiej sytuacji materialnej dziecka. O udzieleniu ulgi lub zwolnieniu
z odptatnosci decyduje dyrektor.

8. Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z czterech positkow:

e S$niadanie,

e obiad dwudaniowy



e podwieczorek,

9. Rodzice w pelni pokrywaja koszty zakupu produktéw zywnosciowych.

10. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

11. Wysoko$§¢ optaty stalej i dziennej stawki zywieniowej moze ulec zmianie (takze
w trakcie roku szkolnego). O zmianie rodzice sa informowani co najmnigj
z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

12. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot pieniedzy

za wyzywienie po wczesniejszym zgloszeniu pracownikom przedszkola.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

Szczegoélowe cele i zadana

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka.

3. Przedszkole przyjmuje za podstawe dziatania chrzes$cijanski system wartosci gltoszonych
przez Kosciot katolicki.

4. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji wychowania bt Edmunda
Bojanowskiego.

5. Przedszkole — jako katolickie ogdlnodostepne — przyjmuje dzieci, ktorych rodzice pragna
powierzy¢ je opiece wychowawczej tego przedszkola i zobowiazuja si¢ do wspotdziatania
z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

6. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy
nauczycieli oraz specjalistow i organizuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

7. Zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;



d)

9)

h)

)

k)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania

przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

g) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

r) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w miar¢ potrzeb i mozliwosci
w formach poza grupg przedszkolna;

S) zapewnienie  opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym

wychowankom.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

Realizacja podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
I sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor wustala zgodno$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

7a. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

Podstawowa formg aktywnosci jest zabawa.



10.

11.

12.

13.

14.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddzialywania
i udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych -
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o postgpach w
rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka speiniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor
informacji okreslaja odrebne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
whniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji

obserwacji pedagogicznych.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej w toku biezacej
pracy przez nauczycieli przedszkola. Ponadto organizuje i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach poza grupg w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) 1z zaburzen zachowania i emocji,



3) ze szczegblnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

4. Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

5. Nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w przedszkolu w szczegdlno$ci maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych, barier i ograniczen lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i ich uczestnictwie w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5a. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutujg indywidualne
wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytéw, zdolnosci, zainteresowan,
ktore beda realizowaé w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan.
Dzialania te mogg by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy 1 oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

7. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
wnioski, o ktorych mowa w ust. 5a, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:



10.

11.

12.

13.

14.

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych,
C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu

w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczg¢szczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci A4 funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zajgé
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele i specjalisci realizujacy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem 0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.

Procedura opisana w ustgpach 8-13 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢

lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym



15.

16.

17.

18.

19.

2.

3.

wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania
sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom
prawnym) dzieci oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w wymienionych wyzej formach jest

dokumentowana w odrgbnych dziennikach w sposob okreslony w statucie.

§8
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych
Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegolno$ci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje¢ dzieci ze $rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac

Z dzieckiem.



10.

11.

12.

13.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zesp6t do 30
wrze$nia lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na podstawie zalecen tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki wydano orzeczenie.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, w szczegodlnosci poprzez dobor odpowiednich
metod i form pracy.

W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaj¢é
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5
dzieci.

IPET wskazuje takze niezbgdne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miarg potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprze¢zone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc nauczyciela,
w zalezno$ci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne
niZz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, w przedszkolu mozna zatrudniaé
dodatkowo ww. osoby w celu wspolorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych za zgoda organu prowadzacego.

Za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela
wspolorganizujagcego do wigcej niz jednego dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nawet jesli sg przypisani do innych oddziatow.

Za zgoda organu prowadzacego mozna skroci¢ dzienny czas pobytu dziecka
w placowce, jesli tego wymaga bezpieczenstwo dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub pozostalych dzieci w grupie, stosownie do
czasu pracy nauczyciela przypisanego do dziecka.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie realizowal  nauczyciel
wspomagajacy wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla

specjalistow i pomocy nauczyciela.
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Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).
Przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka
objetego ksztalceniem specjalnym.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne prowadzone
w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane w odrebnych dziennikach, w
sposob okreslony w statucie.

Przedszkole w miar¢ mozliwos$ci realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole i na podstawie odrebnych przepisow.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sg dokumentowane
w sposob okreslony w statucie.

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§9

Organizacja zaje¢ dodatkowych
Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
na poczatku roku szkolnego.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
W czasie zajg¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakoficzeniu zajec.

Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe, poza oplatg stalg.

§10

Warunki lokalowe, baza
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania

1 ksztalcenia,

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

3) szatni,

4) kaplicy,
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce

aktywnosci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych;



3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla

wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

Sposdb

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§11

sprawowania opieki nad dziemi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem

1.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan

do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty
i certyfikaty;

przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom),

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie wozna

oddziatowa lub pomoc nauczyciela.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15

dzieci.



10.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada si¢ karte
wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposob prowadzenia rejestru
okreslajg odrebne przepisy.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§12

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.
Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spolecznego inspektora pracy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot

1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami,

srodkami chemicznymi 1 in.



11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja.

§ 13

Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

2. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym sSrodowisku i umiej¢tnosci zastosowania tej wiedzy w
praktyce.

3. Organizacjg¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

4. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.

5. Do karty wycieczki dotacza si¢ list¢ dzieci bioragcych udziat w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola.

6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac karte
wycieczKki.

7. Najp6zniej trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice kazdorazowo na piSmie wyrazaja zgod¢ na udzial dziecka
w wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji
obowigzujgcego programu np. na poczte, do sklepu.

8. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

9. Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekundéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

10. Przy organizacji wycieczek liczb¢ opiekunéw oraz sposdb zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualng niepetnosprawnos¢ o0s6b powierzonych opiece przedszkola,
a takze specyfike zaje¢ 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

11. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz

pracownik pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnia, ktora posiada przygotowanie



odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom.

12. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze

osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez

dyrektora przedszkola.

12a. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce mogg bra¢ udziat rodzice, ktorzy beda

wspiera¢ opiekundéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

13. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowuje program i regulamin wycieczki;

zapoznaje dzieci, rodzicow 1 opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

zapoznaje dzieci 1 opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekundw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

nadzoruje zaopatrzenie dzieci i1 opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundéw wycieczki;
dokonuje podziatu zadan wsréd dzieci;

dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,
dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora przedszkola i1 rodzicéw, w formie ustnej

W terminie 1 miesigca od terminu wycieczki.

14. Opiekun w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami;

wspotdziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

15. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

16. Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcje opiekuna

wycieczKi.

§ 14



Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie);

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub wyznaczonego pracownika
przedszkola;

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petlnoletnig osobe
do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz
seri¢ i numer dowodu osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola;

5) rodzice (prawni opiekunowie) lub upowazniona przez nich osoba, przejmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
zZ przedszkola;

6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat,
ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta
osoba jest pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjgcia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami); odmowa wydania dziecka z ww. powodu
moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel,
probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem, (prawnym opiekunem) w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora;

8) rodzice (prawni opickunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamknigcia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu
notatki, kontaktuje si¢ z rodzicami oraz informuje o fakcie dyrektora.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

3. Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL S
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI



§15

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich

potrzebami i mozliwo$ciami przedszkola;

udzialu w organizowaniu wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;
wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole

1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢c;
wybierania swojej reprezentacji w formie tzw. ,, Trojek”;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

K)

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

interesowac si¢ sukcesami 1 niepowodzeniami swojego dziecka;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

znac 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
uczestniczy¢ w zebraniach i1 spotkaniach formacyjnych organizowanych przez
przedszkole;

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen lub stronie

internetowej;



I) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

m) informowa¢ wychowawce grupy o nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
o stwierdzeniu u niego choroby zakaznej lub pasozytow;

n) na prosbe nauczyciela dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez
lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na
powrdt dziecka do przedszkola;

0) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

p) wszelkie sprawy dotyczace wychowankoéw, w tym sporne, zglasza¢ wylacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia (co najmniej 50 % frekwencja
W miesigcu).

4. Za zniszczone przez wychowankoéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 16

Formy wspolpracy z rodzicami
1. Przedszkole wspotdziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej oraz celem poznania §rodowiska rodzinnego
dziecka — podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicéw w nastgpujacych zakresach:
a) rozszerzanie i poglebianie wiedzy o dziecku poprzez:
e zebrania grupowe i ogdlne;
e prelekcje psychologa, pedagoga, innych specjalistow;
e rozmowy indywidualne, konsultacje;
e spotkania formacyjne;
e informacje 1 artykuly na stronie internetowej przedszkola.
b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
C) przeprowadzenie ankiety dla rodzicow dotyczacej dziatalnosci przedszkola,

co najmniej raz w ciggu roku szkolnego;



d)

zapraszanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu przedszkola:

e uczestnictwo we Mszach $wietych, r6zancu, uroczystosciach przedszkolnych;
e pomoc w przygotowywaniu rekwizytow, nauce tekstow itp.;

e uczestnictwo w konkursach organizowanych w przedszkolu;

e uczestnictwo w akcjach charytatywnych organizowanych przez przedszkole;

e uczestnictwo w spotkaniu adaptacyjnym dla nowo przyjetych dzieci.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

§17

Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola s3 :

a)
b)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

Dyrektor przedszkola:

2.
3.

Dyrektor przedszkola, mianowany jest przez Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek NMP NP.

Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, takze

wobec wiladz koscielnych.

Za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy

dyrektora.

Organ prowadzacy wyznacza osobe, ktora bedzie zastgpowata dyrektora na czas jego

nieobecnosci w przedszkolu.

Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

koordynuje opieke nad dzie¢mi;

stwarza dzieciom optymalne warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy;
wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola oraz zapewnia wymiang¢ informacji

mig¢dzy nimi;



J) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

k) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skre$leniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego.

I) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

m) kieruje polityka kadrows, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

n) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i Ppoz.;

0) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalna;

p) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem;

q) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, ktorych celem jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

r) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  dzieciom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

S) zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem pracownikom przedszkola i
rodzicom;

t) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

u) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola.

Rada Pedagogiczna:

7.

10.
11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wiosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
zZ przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a) przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu przedszkola lub jego zmiany;

b) przyjecie koncepcji pracy przedszkola;

C) zatwierdzenie planow pracy i organizacji pracy przedszkola;

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu  zaje¢, ramowego  rozkladu  dnia, uwzgledniajac  potrzeby
I zainteresowania dzieci;

b) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

C) wybrane do realizacji programy wychowania przedszkolnego oraz programy zajg¢é
dodatkowych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego lub co

najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nieporozumienia i spory w Radzie Pedagogicznej rozstrzyga dyrektor poprzez:

a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

b) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;

c) mediacje;

d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora przedszkola oraz w sprawach spornych

migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng, strony moga zwracaé si¢ w zaleznosci od

przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego przedszkole lub sprawujacego nadzor jest
ostateczne.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw przedszkola.

Informacje dotyczace dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.



ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§18

Organizacja pracy przedszkola

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

liczbg oddziatow;

liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii i innych zaje¢ dodatkowych;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe nauczycieli 1 specjalistoéw, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli;

ogbélng liczbe godzin pracy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegbdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, fizjoterapeute 1 innych

specjalistow.

3. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Rekrutacje¢ prowadzi si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji dzieci”.

5. Podstawa do $wiadczenia ustug przez przedszkole jest umowa zawarta miedzy dyrektorem

a rodzicami dziecka kazdorazowo przed rozpoczeciem nowego roku przedszkolnego, lub w

razie koniecznosci za zgoda obu stron w trakcie trwania roku szkolnego. Umowa zawiera:

a) Imi¢ i nazwisko dziecka, PESEL, imi¢ i nazwisko rodzica, oraz dat¢ zawarcia
umowy;

b) Okres trwania, najwazniejsze informacje dotyczace organizacji pracy przedszkola;

C) Zasady odptatnosci;

d) Warunki rozwigzania umowy;

e) Zgody rodzica na: uzupelianie treSci podstawy programowej o biezgce
zagadnienia, fotografowanie, badania przesiewowe z logopeda, przeglad czystosci
glowy przez pielggniarke;

f) Informacje o przetwarzaniu danych osobowych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Umoweg sporzadza si¢ w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach dla wszystkich rodzicow,
jednak  dopuszcza  si¢  mozliwos¢  sporzadzenia  indywidualnej  umowy
z rodzicami, jesli zachodzi potrzeba zmian w jej zapisach zasygnalizowana przynajmniej
przez jedna ze stron.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z grupy dzieci
wedhug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone
o kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan i uzdolnien, lub trudnosci
W rozwoju.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej,
z uwzglednieniem potrzeb rodziny i srodowiska.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. W uzasadnionych przypadkach
moze by¢ zwigkszona za zgodg organu prowadzacego.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece wyznaczonych nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan.

Dodatkowo w oddziale moze zosta¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujacy lub pomoc
nauczyciela do dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z § 4,
pkt. 3 niniejszego Statutu.

Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzieémi
z danego oddzialu petlnig nauczyciele z innych oddziatow, do ktorych przyprowadzono
dzieci.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupy miedzyoddziatowe s3 tworzone na okres roku szkolnego w godzinach 6,%-8%
i 15%0-17% w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i
p6zno odbieranymi z przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wiateczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu catego dnia.
Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy w przedszkolu sg: zabawy i prace dowolne
dzieci, czynno$ci samoobstugowe, prace uzyteczne oraz zajecia zaplanowane przez
nauczyciela.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.



20. Ramowy rozktad dnia opracowuje i zatwierdza dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego
1 oczekiwan rodzicow oraz zasad higieny zdrowia i organizacji pracy.

21. W  szczegblnych  przypadkach  dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia
(np. organizacja spacerdéw, wycieczek, uroczystosci).

22. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych powinien by¢ organizowany jak

najdtuzszy codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.
§19

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku, przez caty rok szkolny od 1 IX do
31VIIIL, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy:
e przerwa w okresie ferii letnich,
e przerwa w okresie ferii zimowych,
e uroczysto$¢ Niepokalanego Poczecia NMP,
e Wigilia Bozego Narodzenia,
e zimowa przerwa $wiateczna,
o Wielki Czwartek,
e Wielki Pigtek,

2. Zajecia w przedszkolu odbywaija si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6,% do 17%
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny.

3. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice s na biezaco informowani przez dyrektora
lub nauczycieli przedszkola.

4. Podczas wakacji letnich, ferii zimowych oraz innych dni podanych wczesniej do
wiadomosci rodzicow w przedszkolu moze by¢ zorganizowany dyzur dla dzieci, ktorym
rodzice nie maja mozliwosci zapewnienia opieki, jesli zostanie zgtoszonych nie mniej niz

15 dzieci. W tych dniach dopuszcza si¢ zmiany godzin funkcjonowania placowki.

§ 20

Okolicznosci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu
1. Zajecia moga zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastg¢pujacych okolicznosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;



d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
2. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
powinny odbywac si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Wybor sposobu prowadzenia zaje¢ powinien by¢ uzalezniony m.in. od wieku dziecka.
W przypadku dzieci przedszkolnych metoda wspotpracy jest zaangazowanie rodzicow
z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki, nadzorowania bezpieczenstwa czy
technicznego wsparcia korzystania np. z laptopa.
4. Dyrektor ma mozliwo$¢ zastosowania innego sposobu umozliwiajacego
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
5. O przyjetych sposobach realizacji zaje¢, dyrektor informuje:
a) organ prowadzacy,
b) organ nadzoru pedagogicznego.
6. Organizujac zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy
mie¢ na uwadze przede wszystkim:

a) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci,

b) konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia;

C) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

7. Organizacja zaje¢ powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

e) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

8. Godzina zajg¢ bedzie trwata od 30 do 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

9. W zwiazku z prowadzeniem zaje¢ zdalnych, modyfikacji moze ulec tygodniowy zakres
tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w placéwce z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglosc.

10. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre$ci nauczania oraz rozkladu zajec¢
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z nauczycielami. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci lub rozklad zajeé, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. W przypadku dzieci, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,



dyrektor na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowaé zajecia na terenie placowki w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia, o ile mozliwe
bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i pod warunkiem, ze
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla dzieci
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyki. Wycieczki bedg mogty odbywac¢ sie,
jezeli nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor bedzie koordynowat wspotprace
nauczycieli z rodzicami. Jako koordynator bedzie zwracat szczegdlng uwage na potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.

14. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

a) Nauczyciele do zaje¢ z dzie¢mi powinni wykorzysta¢ technologi¢ informacyjno -
komunikacyjng poprzez.:
e obstugiwanie z poziomu komputeréw, tabletow czy smartfondw ( programy do pracy
z dzie¢mi),
¢ multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne,
e materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.
b) Systematyczne odbieranie przez nauczycieli prac wykonywanych przez dzieci.
C) Materialty niezbedne do realizacji zaj¢¢ nalezy przesytaé poczta elektroniczng
na adres-mail rodzica lub opublikowaé¢ na zamknigtej grupie na Facebooku.

15. Uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki, potwierdzenie uczestnictwa w
zajeciach odbywac si¢ bedzie poprzez sposob ustalony indywidualnie z rodzicem

/opiekunem.

ROZDZIAL 8

DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA
§ 25
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzony przez rade pedagogiczng.
2. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje do wiadomosci
nauczycielom do 15 wrze$nia kazdego roku.

3. W przedszkolu moga by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.



4. Regulaminy i1 procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

5. Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.
Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

1. Przedszkole prowadzi dzienniki =zaje¢ przedszkola, dzienniki zajg¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dzienniki zaje¢ dodatkowych oraz dzienniki zajeé
specjalistow.

2. Do dziennikéw zaje¢ przedszkola wpisuje sie:

1) ramowy rozktad dnia;

2) realizowane w oddziale programy;

3) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci;

4) date i miejsce urodzenia;

5) nazwiska i imiona rodzicow;

6) adres zamieszkania dziecka i rodzicow;

7) numery telefonéw rodzicow oraz adres poczty elektronicznej;

8) obecnos¢ na zajgciach w poszczegolne dni miesigca;

9) tematyke zajg¢ - fakt przeprowadzenia zajeé potwierdza nauczyciel
wiasnorecznym podpisem;

10) ilos¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu;

11) wycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy;

12) obserwacje i kontrole dyrektora.

3. Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotycza dokumentowania form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego. Do dziennikow pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wpisuje sig:

1) forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub
indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne;

2) nazwiska nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia;

3) nazwiska i imiona dzieci;

4) oddzial, do ktorego uczeszczaja dzieci,

5) indywidualny lub grupowy program pracy;

6) tygodniowy plan zajec;

7) obecnos¢ na zajeciach;

8) data, czas trwania i1 temat zajgcia — podpis nauczyciela lub specjalisty

potwierdzajacy odbycie zajec;



9) po kazdym potroczu indywidualna ocena postepow i wnioski do dalszej pracy;

10) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami;

11) kontrole i obserwacje dyrektora.

4. Przedszkole prowadzi dzienniki dokumentujace prace podczas zaje¢ dodatkowych, jezeli

zajecia te nie s dokumentowane w dziennikach zaj¢¢ przedszkola.

5. Do dziennikow zaje¢ dodatkowych wpisuje sig:

1) rodzaj zajecia;

2) nazwiska nauczycieli, instruktorow prowadzacych zajecia;

3) nazwiska i imiona dzieci;

4) oddzial, do ktorego uczeszczaja dzieci,

5) indywidualny lub grupowy program pracy;

6) tygodniowy plan zajec;

7) obecnos¢ na zajeciach;

8) data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub instruktora
potwierdzajacy odbycie zaj¢c;

9) po kazdym potroczu ocena postepow i wnioski do dalszej pracy;

10) kontrole i obserwacje dyrektora.

8. Kazdy specjalista prowadzi dziennik specjalisty, w ktorym dokumentuje:

1) tygodniowy rozktad zaj¢é specjalisty;

2) zajegcia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegoélnych dniach tygodnia, w tym
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan;

3) wykaz dzieci objetych réoznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

9. Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztalceniem specjalnym
posiadajg  indywidualng dokumentacje zawierajacg m.in. opinie, orzeczenia,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny
funkcjonowania dziecka, dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy i
specjalistow;

10. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci w odrgbnych arkuszach dla
kazdego dziecka dwa razy w roku.

11. W dokumentacji tej po obserwacjach wstepnych zapisywane s3g wnioski do
indywidualizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajagce z obserwacji
pedagogicznych. Wnioski odnosza si¢ potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, deficytow i
trudnosci dzieci.

12. Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele sporzadzaja
plany pracy na okres czasu ustalony przez dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego

lub w przypadku projektéw — instrukcje projektow.



13.
14.

15.

Dzienniki prowadzi si¢ kolorem niebieskim.
Poprawki w dziennikach dokonuje si¢ kolorem niebieskim poprzez skreslenie, poprawny
wpis kolorem niebieskim, wpisanie daty i1 ztozenie czytelnego podpisu przez osobe
poprawiajaca.
Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej

dokumentaciji.

ROZDZIAL. 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1.

Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudniani sg na podstawie przepisoOw ustawy Kodeks

Pracy.

Nauczyciele:

Nauczyciele maja mozliwos¢ realizowania $ciezki awansu zawodowego okreslone

w Ustawie Karta Nauczyciela.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncza,

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania i odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom bezpieczenstwo

w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

W pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzieCmi uwzglgdnia chrzescijanski system

warto$ci, przekazywany przez Ko$ciol Katolicki oraz wskazania zostawione przez

zalozyciela Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek bt. Edmunda Bojanowskiego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel realizujac swoje zadania odpowiedzialny jest za jakos¢ 1 efekt pracy

wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j.

W swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych nauczyciel ma

obowigzek kierowaé si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i ksztaltowanie postawy

moralnej.

Do zadan nauczycieli nalezy :

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.;

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie
z obowigzujagcym programem w rytmie tygodniowym, lub innym, zaproponowanym i

przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;



c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przydziatem czynnosci;

d) otoczenie indywidualng opickg kazdego dziecka, wspieranie jego rozwoju
psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan;

e) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

f) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci;

g) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i nauczania dzieci
w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

h) ujednolicanie  oddziatywan = wychowawczych 1 ustalenie form  pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dziecka w domu i w przedszkolu;

1) wilaczanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola;

J) przestrzeganie  prawa rodzicow do  znajomo$ci  zadan  wynikajacych
w szczegOlnosci z podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

K) organizowanie w ciggu roku spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

I) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng, w miar¢ mozliwosci eliminowanie przyczyn
niepowodzen dzieci;

m) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie;

n) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

0) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

p) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

q) realizacja stalych dodatkowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

r) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci przedszkola;

s) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, Katolickim,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

9. Nauczyciel ma prawo do Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i

instytucji naukowo - o§wiatowych.

Specjalisci



10. Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w  celu

wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych

- w zalezno$ci od potrzeb.

11. Zadania specjalistow:

1) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a)

b)

f)

9)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym
dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;



b)

d)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

1 eliminowania zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie zajg¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych  zajeé

o0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

- okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

b) wspoltpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

- doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
I nauczycielom;

e) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f) Domaradzprzedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w  zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan
dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) do zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych:

a) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan 1 zaje¢¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

C) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy

wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi;



d) udzial, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez

f)

nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 =zajgciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi;
prowadzenie innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
w szczegdlnosci  zaje¢  rewalidacyjnych odpowiednio do posiadanych

kwalifikacji.

12. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne

podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola.

13. Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego

podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.

Pozostali pracownicy:

14. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

15. Pracownicy administracyjno- obstugowi wspotuczestnicza w procesie dydaktyczno-

16.

17.

opiekuficzym m.in. poprzez:

a)
b)

1)
a)
b)
c)
d)
e)

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow w przedszkolu;
usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi zagrozen majacych wplyw na bezpieczenstwo
dzieci.

Do obowiazkow pracownikow przedszkola nalezy:

dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

przestrzeganie przepisow BHP 1 Ppoz.;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.

2) Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynno$ci, wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala dyrektor w przydziale czynnos$ci na

danym stanowisku pracy.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie

ujawniania danych osobowych stanowigcych dobro osobiste dziecka i jego rodzicow.

18. Zatrudnienie oséb realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ wedlug Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA



10.

11.

12.

§ 22

Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w przedszkolu

Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9

lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, ktore odbywa si¢ na wniosek rodzicow albo opiekundéw prawnych, co roku

na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch etapach:

a) dla kandydatow kontynuujgacych edukacje przedszkolng przez podpisanie przez
rodzicow 1 dostarczenie do przedszkola ,,Deklaracji o zamiarze kontynuowania
wychowania przedszkolnego”

b) dla nowych kandydatow poprzez wypelnienie, podpisanie i dostarczenie do
przedszkola ,,Wniosku o przyjecie do przedszkola” wraz z wymaganymi zatacznikami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego,

z zastrzezeniem posiadania wolnego miejsca w przedszkolu. W takim przypadku o

przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Jezeli przyjecie dziecka, o ktorym mowa w ust. 6 powyzej wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor

przedszkola moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala i podaje do

publicznej wiadomosci terminy postgpowania rekrutacyjnego. Nabor ogtasza si¢ podajac

informacj¢ do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie ogloszenia o naborze na
tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola i na stronie internetowej przedszkola. Ogloszenie
zawiera harmonogram postgpowania rekrutacyjnego oraz jego regulamin.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkaltych na obszarze gminy

Domaradz oraz okolicznych gmin.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku w marcu, na kolejny nowy rok

szkolny.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Liczba miejsc okreslonych w Statucie przedszkola, jest liczbg maksymalng. W przypadku
wiekszej liczby zgloszen dzieci, dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjna.

W  przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba miejsc w przedszkolu
w pierwszej kolejno$ci przy przyjmowaniu dzieci brane sg pod uwage nastepujace
Kryteria:

a) rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do  przedszkola oraz = rodzenstwo
absolwentow,

b) dzieci 5 i 4 letnie, w miar¢ wolnych miejsc,

c) wielodzietno$¢ rodziny kandydata ( troje i wiecej dzieci),

d) dzieci z rodzin, w ktérych zaistnialy szczegdlne zdarzenia losowe majgce wplyw

na sytuacje¢ rodzinng dziecka uzasadniajace  przyjecie do  przedszkola

(niepetnosprawno$¢ kandydata lub czlonka rodziny, samotne wychowywanie

dziecka, dziecko objete piecza zastgpcza, niski status majatkowy)

e) praca obojga rodzicow.

f) kolejnos¢ zgtoszen wedlug danego rocznika i liczby wolnych miejsc w danej grupie.
Dyrektor moze odstapi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjnej, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje przedszkole.

Zebranie Komisji Rekrutacyjnej jest protokotowane (protokét przechowywany w
dokumentacji przedszkola).

W terminie 3 dni kalendarzowych od zakonczenia rekrutacji na tablicy
informacyjnej zostang wywieszone listy dzieci przyjetych.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
do przedszkola, rodzic moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza na piSmie, w terminie 5 dni, uzasadnienie
przyczyny odmowy.

Rodzic moze wnies¢ do Dyrektora, odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania pisemnego uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania.

Zgloszenia rozpatrzone negatywnie, na wniosek rodzica wpisywane sg na list¢ dzieci
oczekujagcych i rozpatrywane sg ponownie przez dyrektora w miare zwalniajgcych sig¢

miejsc w ciggu roku szkolnego.

§23

Prawa i obowiazki dziecka



Dziecko, w czasie pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, ma prawo do warunkéw zapewniajagcych mu bezpieczenstwo 1 dobre
samopoczucie oraz pelny i harmonijny rozwdj jego osobowosci.

Kazde dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczo —dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

b) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb;

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

d) kontaktu z rowiesnikami i prawa wyboru towarzysza zabaw;

e) poszanowania wlasnosci,

f) pelnego przygotowania do zycia w spoteczenstwie jako indywidualnie uksztaltowana
jednostka, wychowana w duchu pokoju, wartosci chrzescijanskich, godnosci, tolerancji,
wolnosci, rownosci i1 solidarnosci;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) przestrzegac zasad zycia spotecznego;

b) podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom;

C) szanowac prace innych dzieci;

d) dbac¢ o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

e) shluchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

Szczegdtowy zapis zachowan wzmacnianych i niwelowanych w przedszkolu oraz sposoby

postgpowania w przypadku pojawiania si¢ pozadanych i niepozadanych zachowan znajduje

si¢ w odrebnym dokumencie.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

b) wystepowania zachowan dziecka, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych i
odmowy rodzicow wspodlpracy ze specjalistami, swiadczagcymi pomoc pedagogiczng
lub psychologiczng;

C) uchylanie si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielami grupy w zakresie ustalania
zasad jednolitego oddziatywania pedagogicznego;

d) utajeniu przez rodzicoOw przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia lub utrudnia przebywania dziecka w grupie;

e) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

f) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch miesigey.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor stosujgc ponizsza procedure:



a) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

b) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

c) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — mediacje dyrektora, psychologa z
rodzicami,

d) zasiggnig¢cie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewn¢trznych;

e) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

f) podjecie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

g) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego

w ciggu 14 dni od jej otrzymania

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

Postanowienia koncowe

1.

Przedszkole stanowi statutowa niegospodarczg dziatalno$¢ Zgromadzenia Sidstr
Stuzebniczek NMP NP.

Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym Statutem
okreslaja wewnetrzne procedury, regulaminy i zarzadzenia.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Teren przedszkola objety jest nadzorem kamer Smart PSS, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci, rodzicéw i pracownikow.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

Tekst statutu jest udostepniony pracownikom i1 rodzicom w formie pisemnej oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Prawo do zmiany Statutu, wprowadzania zmian w Statucie nalezy do Rady Pedagogicznej

przedszkola.

Zgodnie z uchwalq Rady Pedagogicznej z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie Statutu

przedszkola.

Statut z powyzszym brzmieniem obowigzuje od dnia ... ............... T.






